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 بهداشت و پیراپزشکی :مرکز آموزشی درمانی /دانشکده

 آموزش بهداشت و ارتقای سلامت گروه آموزشی:

  Course Plan دورهطرح 

 مشخصات فراگیران مشخصات درس

 یپزشک یجامعه شناس   عنوان واحد درسی:
 ارتقای و بهداشت آموزشرشته تحصیلی: 

 سلامت

 ارشد کارشناسیتحصیلی: مقطع  اجباری -اختصاصینوع واحد درسی: 

 اول  ترم تحصیلی:  کارورزی: کارآموزی:   عملی: 1نظری:  واحد

 ،ساعت

 یاروز

 ماه

نظری: 

17 
 بخش: سال: کارآموز  کارورزی: کارآموزی:   عملی:

 کد درس:

15 

 پیشنیاز: 

 ندارد

برنامه  جدیدترین تاریخ تصویب

 آموزشی توسط وزارت بهداشت:

24/04/1397 

 بخش: ل:سا کارورز 

 بخش: سال: دستیار

 سایر: سایر:

 مشخصات مسؤل درس

 میری حاجی خدیجهنام و نام خانوادگی: 
 ارتقای و بهداشت آموزش رشته تحصیلی: 

 سلامت

 استادیاررتبه علمی:  Ph.D تخصصی دکترای مقطع تحصیلی: 

 02433773234شماره تماس: 
                                پست الکترونیک:

hajimiri_kh@yahoo.com 
 و بهداشت آموزش گروه پیراپزشکی، و بهداشت دانشکده اعتصامی، پروین میدان   آدرس محل کار:

 سلامت ارتقای

 خانم دکتر مینا هاشمی پرستنام و نام خانوادگی سایر مدرسان:  

 :تاریخ تدوین طرح درس :روش برگزاری برنامه

 1/05/1398 

 نیاز جامعه:بازنگری بر اساس 

 ترکیبی مجازی حضوری

 تصویب تاریخ

 :EDCتوسط شورای  

00/00/1398 

 

 

 شماره جلسات

 بازنگری شده:
 تاریخ تأیید 

 :EDOتوسط شورای 
00/00/1398 

 اهداف آموزشی

   :هدف کلی 

 یاجتماع یسلامت، فرهنگ و مولفه ها یاجتماع یدر مبان رانیارتقاء سطح دانش فراگ، 

فرهنگ ، سوواد  لیاز قب یموثر بر سلامت و سبک زندگ یو جامعه شناخت یتماععوامل اج

 به خدمات  ی، دسترس
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 رانیتوسط فراگ یرفتار  اجتماع لیتحل  ییسطح توانا ارتقاء   
 :)در پایان برنامه آموزشوی، انتاوار موی رود فراگیوران  اهداف اختصاصی )رفتاری

 قادر باشند:

 :حیطه شناختی 
 کند. فیعررا ت یجامعه شناس 
 دهد. حیرا توض میمستق ریو غ میمستق یاجتماع روابط 
 دهد را نام ببرد. یقرار م ریمردم را تحت تاث یکه تندرست یعامل چهار 
 را شرح دهد. یدر پزشک یو جامعه شناس یپزشک یجامعه شناس تفاوت 
 را شرح دهد. یپزشک یجامعه شناس تیفعال یها حوزه 

 کند. انیرا ب پزشکی – یمدل اجتماع یهایژگیو 

 بر سلامت را شرح دهد. یطمحی – یاجتماع راتییتغ ریتاث یچگونگ 
 کند. انیدر بهداشت  را ب یاجتماع یوستگیپ نقش 
 و بهداشت را شرح دهد. یاجتماع یهمبستگ نیب رابطه 
 کرده، نقش آن را در بهداشت و سلامت ذکر کند. فیرا تعر یاجتماع تیحما 
 دهد. حیوضرا ت یاجتماع یتهایحما انواع 

 دهد. حیرا توض  یطمحی – یاجتماع یکردهایوارد بر رو یانتقادها 
 را شرح دهد. زییک یسلامت اجتماع مدل 
 کند. انیسلامت را ب یاجتماع یاز طرح مقوله مولفه ها هدف 
 عدالت در سلامت را شرح دهد. یمعنا 
 شرح دهد.راکفلر  ادیدر سلامت را  بر اساس ناربن یعدالت یو ب  ینابرابر لیدلا 
 دهد. حیعدالت در سلامت را توض یها استیاز س هدف 
 را شرح دهد. کیسلامت را نام برده و هر  یاجتماع  یها مولفه 
 دهد. حیسلامت را توض یاجتماع یاز مولفه ها یکیمربوط به فقر به عنوان  هینار دو 
 دهد. حیو سلامت را توض یاجتماع یقشر بند نیب ارتباط 
 مرتبط با سلامت را نام ببرد. یناسجامعه ش هینار چهار 
 کند. انیرا ب هینار دیمورد از فوا 4کند و  فیرا تعر هینار 
 را شرح دهد. ماریمفهوم نقش ب یساخت ییکارکردگرا هینار از 
 و ارتباط آن با سلامت را شورح  میدورک یمفهوم خودکش یساخت ییکارکردگرا هینار از

 دهد.
 به آن علاقه مند  یماریب نهیدرزم  نینماد انیاکه تعاملگر یمورد از موضوعات چهار

 هستند  را شرح دهند.
 کند. انیآن را ب یها یژگیمورد از و 5و حداقل   فیرا تعر فرهنگ 
 کند. انیآن را ب یژگیو ده و فیرا تعر یسازمان فرهنگ 
  .اجزاء فرهنگ سازمان را نام برده و شرح دهد 
 فرهنوگ در سوازمان  کیوحفظ و نگهداري در   نزیراب فنیرا که از ناراست یعامل سه

 مؤثر است را شرح دهد.
 دیده حیو سلامت را توض یفرهنگ سازمان نیب ارتباط. 
 5 یفرهنگ سوازمان کیبه  یابیدست یتواند برا یکار م طیکه در مح یمورد از اهداف 

 سالم  کمک کند را شرح دهد.

 یابیارز ( تأثیر اجتماعيSocial Impact Assessment) کند.  فیررا تع 

 6 ( مورد از قلمرو ارزیابي تأثیرات اجتماعيSIA) اسوتربا   را نوام  نیاز نار فو

 ببرد.

 10  مرحله انجامSIA  را شرح دهد. کیرا نام برده و هر 
 دهنده آن را نام ببرد. لیوعناصر تشک فیلورتعریرا از نارادوارد ت فرهنگ 
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 فرهنگ را نام برده و شرح دهند. انواع 
 دهد. حیجهان سوم را توض یبه کشورها یانتقال و انتشار فرهنگ غرب نحوه 
 دهد. حیفرهنگ و رفتار را توض مفهوم 
  حیاست  را توض ماريیو ب یدر تندرست ینقش بارورها و ارزش را که ازعوامل فرهنگ 

 دهد.
 راشرح دهد. ماريیب یعلت شناس یفرهنگ یمبان 
 را شرح دهند. یافراد در سبک زندگتوسط  رسالمیغ  یها نهیگز یاجبار  انتخاب 
 سالم را شرح دهد.  یکننده انتخاب سبك زندگ نییتع عوامل 
 دهد. حیسالم را توض یبر سبك زندگ یهنجارهاي اجتماع ریتاث 

   
 :حیطه عاطفی 

 کند شرکت کلاسی مباحث در سؤال طرح با ، به جامعه شناسی سلامت مرتبط مباحث آموزش حین در. 

 نماید فعال مشارکت علاقمندی، دادن نشان در مباحث کلاسی با. 

 :حیطه روانی حرکتی 

  

 روش های تدریس

 ایفای نقش بحث گروهی پرسش و پاسخ سخنرانی

 پانل PBL نمایش عملی کارگاه آموزشی 

                 گردش علمی
   

 گروه کوچک              جورنال کلاب                گزارش صبحگاهی

Bedside teaching Grand Round Case Based  Discussion بیمار شبیه سازی شده 

 سایر روش های تدریس:

 مواد و وسایل آموزشی

 پاورپوینت جزوه کتاب
وایت 

 بورد
 بروشور کاتالوگ/ تصویر/ عکس

نمودار/ 

 چارت

فایل 

 صوتی
 ماکت نرم افزار فیلم آموزشی

اشیاء و لوازم 

 واقعی

بیمار استاندارد 

 شده

ار بیم

 واقعی

   سایر مواد و وسایل آموزشی:

 مکان برگزاری آموزش

  کلاس

 سایت

 

 اینترنت

سالن 

 کنفرانس

 سالن

آمفی  

 تأتر

 سالن 

 مولاژ
 Media Lab آزمایشگاه

Skill 

Lab 

درمانگاه/ 

 بخش

 بالینی

 عرصه

 بهداشت
 جامعه

   :مکان های آموزشیسایر 

 تجارب یادگیری )مرتبط با استاد(

 دگیری) مرتبط با فراگیر(تکالیف یا

 تهیه و  ارائه یک جلسه آموزشی  در کلاس  
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 ضوابط آموزشی و سیاست های مدرس
 انتظارات: 

 تعیین تکالیف مناسب و موقع به انجام آموزشی، مباحث در مشارکت ،کلاس در کامل و موقع به حضور

 برنامه ارزشیابی درجلسۀ موقع به حضور شده،

 (نیاز صورت در) کلاس از خروج و ورود: مجازها

 آشامیدن، و خوردندر کلاس،  موبایل با صحبت عدم محدودیتها:

 (بالینی/عرصه/های ایمنی )دروس عملی/آزمایشگاهیتوصیه

 

 فهرست منابع درسی
 و خدمات  یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشک یجامعه شناس یآرا، اصول و مبان وانیمحمود ک

 1386اصفهان،  یدرمان یبهداشت

 هما یدلوئ,محمد خواجهیمترجم رضا اسد ،یپزشک یشناس. کاکرهام ، جامعهیسامیلیو,

,سمانه زادهی,هما زنجانیدلوئ,محمد خواجهیمترجم رضا اسد ،ی,سمانه خادمزادهیزنجان

 1392 یخادم

 چاپ نیآخر ،یآزاد ارمک یجامعه شناس  یها هینار 

 بهشتیان ، سلامت و  میدکتر مرمنش،  ییمحمد اسماعیل مطلق، دکتر علیرضا اولیا دکتر

 1387 عوامل اجتماعي تعیین كننده آن ، معاونت سلامت، انتشارات موفق

 روش ارزشیابی

گسترده 

 پاسخ
 کوته پاسخ

چند گزینه 

 ای
 جورکردنی

صحیح / 

 غلط
 مصاحبه چک لیست

Key Feature OSCE Short Case Long Case Mini CEX DOPS 
Clinical Work 

Sampling 

Log Book 0 360 Portfolio PUZZLE  PMP SCT CRP 

 سایر روش های ارزشیابی:

 (-نمره،  عملی:   ، 20 نمره: نظری 20) ازبارم بندی نمره 

: حضور و مشارکت فعال

 نمره-کار عملی:  نمره 2: تکالیف کلاسی نمره1

 ..... نمره کوئیز:
 :دوره /امتحان میان ترم

 ..... نمره
 نمره8  :دوره /امتحان پایان ترم

 سایر موارد:
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 برنامه نظریترتیب و توالی عناوین جدول 

شماره 

 ملاحظات عنوان جلسه  جلسه

  پزشکی شناسی جامعه با آشنایی 1

  سلامت اجتماعی های تئوری 2

  سلامت اجتماعی های مولفه 3

  شناسی جامعه های ناریه و پزشکی شناسی جامعه 4

5 
 فرهنگ نقش و   اجزاء و عوامل ،مفهوم سازمانی، فرهنگ

 سلامت در سازمانی

 

6 
 Social Impact اجتماعي تأثیر ارزیابي هاي روش و اصول

Assessment  (SIA) 

 

  سلامت ارتقاء در آن تاثیر و فرهنگ 7

  بیماري و فرهنگی ساخت 8

  جامعه در زندگی سبک و رفتار شکل شیوه 9

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

توسط  پایان، در زمان آغاز برنامه آموزشی،تاریخ شروع و *توجه: 

 مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به اطلاع فراگیران رسانیده خواهد شد.

 

 

 


